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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL 
DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE 

CERTIFICA: 

Que, el señor MAURICIO MUÑOZ VALDERRAMA, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 1.130.601.600 expedida en Cali (Valle), ha prestado sus Servicios Profesionales al 
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA - 
INFIVALLE, según el siguiente contrato: 

1. CONTRATO PS- 49-2022 

• OBJETO: EL CONTRATISTA de manera autónoma e independiente se obliga con 
INFIVALLE a prestar servicios profesionales en la gestión integral de proyectos, en su 
direccionamiento, monitoreo y seguimiento a la ejecución de proyectos al Instituto 
Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca, INFIVALLE Subgerencia Gestión 
Integral de Proyectos, en la dirección técnica, administrativa y financiera delo proyecto 
"ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE DISTRITO DE 
INNOVACION EN EL VALLE DEL CAUCA", identificado con el BPIN 2018000100055. 

• OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Apoyar la dirección y coordinación técnica y administrativa del proyecto. 
2. Organización, archivo y asegurar la custodia del archivo físico relacionados con el 

proyecto, teniendo como referencia la Ley de Archivo. 
3. Proyectar y elaborar informes, reportes, oficios administrativos y/o técnicos, actas 

de reunión y otros informes que le sean requeridos de acuerdo con el alcance de su 
trabajo. 

4. Soporte en la realización del cargue y reporte de información al Sistema de 
Monitoreo, Seguimiento, -Control y Evaluación (SMSCE). aplicativo 
GESPROYSPGR. 

5. Asegurar la custodia del archivo físico respecto de los documentos que hacen parte 
del desarrollo del proyecto. 

6. Apoyar la transferencia de documentos destinados al archivo central. 
7. Las demás que tengan injerencias con su formación, experiencia y el objeto 

contractual. 

• FECHA INICIO: 02 de (obrero de 2022 

• FECHA DE TERMINACIÓN: 22 de junio de 2023 

• VALOR: CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS UN MIL 
QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($55.301.526). 
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De, conformidad con lo estipulado en el último inciso del numeral 30  del Articulo 32 de la 
Ley 80 de 1993, el contrato de prestación de servicios celebrado no genera relación 
laboral ni prestaciones sociales, por lo cual el contratista no contrae vínculo de carácter 
laboral con Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca - INFIVALLE. Se 
anexa pago de estampillas Pro cultura Departamental, Pro seguridad alimentaria, Pro 
salud; Pro hospitales, Prounivalle, Pro desarrollo, Prouceva y Prounipacífico N° 
990100000007563401. 

En constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (04) días del mes de agosto del 
año Dos Mil Veintitrés (2.023). 

SAN A PATRI 	

Í11% 

Elaboró: Johanna Nuñez Modta - P - 	al Univolsiloria Adscrita 3 la Secretaria Generolt' 
Rovisó y Aprobó: Sondea Patricia Ospina Valencia - Secrolaria General 
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E L S U S C R I T O S U B D I R E C T O R TÉCNICO DE APOYO A LA GESTIÓN DE L A 
SECRETARÍA D E D E S A R R O L L O ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 

CERTIFICA: 

Q u e MAURICIO M U Ñ O Z VALDERRRAMA i d e n t i f i c a d o ( a ) c o n l a cédula d e c iudadanía N° 
1.130.601.600 e x p e d i d a e n l a c i u d a d d e Calí V a l ' s c e l e b r o y e j e c u t o e l s i g u i e n t e c o n t r a t o 
c o n e l DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL C A U C A : 

Contrato número: 1.330.01-59.2-0950 d e l 17 e n e r o d o 2 0 2 0 

Tipo d e Contrato: Prestación d e S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s 

F e c h a de Acta de inicio: 1 7 e n e r o d e l 2 0 2 0 

Objeto: p r e s t a r l o s s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s c o m o a d m i n i s t r a d o r d e e m p r e s a s e n l a 
secretaría d e d e s a r r o l l o económico y competitívidad - subsecretar ía d e e m p r e n d i m i e n t o y 
d e s a r r o l l o e m p r e s a r i a l , p r e s t a n d o a p o y e e n l o s d i f e r e n t e s p r o c e s o s l i g a d o s a l p r o y e c t o 
consol idación y f o r t a l e c i m i e n t o d e l o s c e n t r o s d e e m p r e n d i m i e n t o e innovación v a l l e i n n e n 
e l v a l l e d e l c a u c a , c o n e l propósi to d e a l c a n z a r e l l o g r o d e i o s o b j e t i v o s y m e t a s t r a z a d o s e n 
e l p l a n d e d e s a r r o l l o d e l d e p a r t a m e n t o d e l v a l l e d e l c a u c a . . 

Actividades Generales: A) P r e s e n t a r i o s i n f o r m e s r e q u e r i d o s p o r e l s u p e r v i s o r p a r a e l 
s e g u i m i e n t o d e l a s t a r e a s e n c o m e n d a d a s . E) G u a r d a r l a d e b i d a c o n f i d e n c i a l i d a d y r e s e r v a 
s o b r e l a información y d o c u m e n t o s q u e p o r razón d e l c o n t r a t e l l e g u e a c o n o c e r , obl igación 
q u e deberá s e r c u m p l i d a p o r E L C O N T R A T I S T A aún después d e t e r m i n a d o e l c o n t r a t o . C ) 
U n a v e z f i n a l i c e e l o b j e t o d e l c o n t r a t o , EL C O N T R A T I S T A deberá e n t r e g a r a i s u p e r v i s o r d e l 
m i s m o , u n i n f o r m e c o n s o l i d a d o d e i a s a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s d u r a n t e s u ejecución 
I n d i c a n d o e n e l m i s m o l o s a s u n t o s a s i g n a d o s , t r a m i t a d o s y p e n d i e n t e s p o r r e s o l v e r , a s i 
c o m o l o s a r c h i v o s físicos y magnéticos q u e s e h u b i e r e n g e n e r a d o d u r a n t e l a e jecución d e l 
m i s m o , q u e deberá r e p o s a r e n e l área superv isó la , c u a n d o a e l l o h u b i e r e l u g a r . D ) 
C u s t o d i a r , p r e s e r v a r y p o r t a r e l c a r n e t i n s t i t u c i o n a l p a r a i n g r e s a r y d e s p l a z a r s e e n l a s 
i n s t a l a c i o n e s d e l e d i f i c i o , y d e v o l v e r l o a l a f inal ización d e l c o n t r a t o . E) A d o p t a r l a s m e d i d a s 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle de Cauca Prohibida su alteración o 
modificación por cuaquier medio sin previo autorización de la señora Gobemaoora 

Página 1 de 5 



D e p a r t a m e n t o d e l V a l l e d e l 
C a u c a Código: F O - M 9 - P 2 - 2 6 

Gobernación 
NIT 890399029-5 

C E R T I F I C A C I O N 
C O N T R A T O P R E S T A C I Ó N D E 

Versión: 01 

Gobernación 
NIT 890399029-5 

S E R V I C I O S Y 
MÍNIMA C U A N T Í A 

Fecha de aprobación: 1 5 / 0 8 / 2 0 1 8 
Gobernación 

NIT 890399029-5 

S E R V I C I O S Y 
MÍNIMA C U A N T Í A 

Página 2 d e 5 

c o r r e s p o n d i e n t e s y v e l a r p a r a q u e s e c u m p l a n l o s r e q u i s i t o s y términos c o n t r a c t u a l e s d e 
a c u e r d o c o n l o e s t a b l e c i d o p a r a t a l e f e c t o e n l a L e y 8 0 d e 1993, l a L e y 1 1 5 0 d e 2 0 0 7 y s u s 
r e s p e c t i v o s d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s y n o r m a s c o n c o r d a n t e s . F) M a n e j a r l a documentac ión 
a s u c a r g o d e c o n f o r m i d a d c o n l a L e y 5 9 4 d e 2 0 0 0 , L e y G e n e r a l d e A r c h i v o y e n t r e g a r 
i n v e n t a r i a d a a l a S e c r e t a r i a d e D e s a r r o l l o F.conómico y C o m p e t i t i v i d a d y / o a l s u p e r v i s o r , l a s 
c a r p e t a s y documentac ión q u e t e n g a a s u c a r g o e n v i r t u d d e l d e s a r r o l l o d e l o b j e t o d e l 
p r e s e n t e c o n t r a t o , e n t r e g a q u e deberá h a c e r s e d e a c u e r d o c o n l o s p r o c e d i m i e n t o s 
e s t a b l e c i d o s p o r l a E n t i d a d . G ) M a n t e n e r a l d i a e l p a g o c o r r e s p o n d i e n t e a l o s s i s t e m a s d e 
s e g u r i d a d s o c i a l e n s a l u d , p e n s i o n e s y A R L . d e a c u e r d o c o n l a s b a s e s d e cot ización 
e s t a b l e c i d a s e n l a s n o r m a s v i g e n t e s . H ) E L C O N T R A T I S T A a n t e s d e i n i c i a r l a ejecución 
c o n t r a c t u a l deberá i n f o r m a r a l a S e c r e t a r i a d e D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d , l a 
E P S , l a A F P y l a A R L a l a s c u a l e s s e e n c u e n t r e a f i l i a d o . I g u a l m e n t e , c u a n d o E L 
C O N T R A T I S T A d e t e r m i n e t r a s l a d a r s e d e e m p r e s a p r o m o t o r a d e s a l u d ( E P S ) o d e f o n d o 
d e p e n s i o n e s , deberá i n f o r m a r d i c h a si tuación a l a Secretaría d e D e s a r r o l l o Económico y 
C o m p e t i t i v i d a d c o n u n a antelación mín ima d e 3 0 días a s u o c u r r e n c i a . A l v e n c i m i e n t o d e l 
c o n t r a t o , deberá a d e l a n t a r l o s trámites c o r r e s p o n d i e n t e s a l o s r e p o r t e s d e n o v e d a d e s a l a s 
e n t i d a d e s d e s a l u d y p e n s i o n e s . I ) L a s o b l i g a c i o n e s q u e s e d e r i v e n d e l p r e s e n t e c o n t r a t o 
deberán p r e s t a r s e e n l a o p o r t u n i d a d r e q u e r i d a p o r l a e n t i d a d , d e t a l m a n e r a q u e s e 
g a r a n t i c e l a c o n t i n u a y e f i c i e n t e prestación d e l s e r v i c i o . J ) E l C O N T R A T I S T A s e 
c o m p r o m e t e a c u m p l i r c o n l a s n o r m a s y p r o c e d i m i e n t o s s o b r e S a l u d O c u p a c i o n a l y M e d i o 
A m b i e n t e . S i e n e l d e s a r r o l l o d e l o b j e t o c o n t r a c t u a l s e r e a l i z a n a c t i v i d a d e s d e c a m p o y / o 
v i s i t a s a o b r a s . E L C O N T R A T I S T A , a s u s e x p e n s a s , deberá d o t a r s e y a c u d i r a e s t o s 
l u g a r e s c o n l o s i m p l e m e n t o s d e s e g u n d a d i n d u s t r i a l mínimos r e q u e r i d o s , t a l e s c o m o 
C a s c o . B o t a s , G a f a s p r o t e c t o r a s , e t c . K ) E l C O N T R A T I S T A s e c o m p r o m e t e a t r a m i t a r y 
e n t r e g a r l o s p r o d u c t o s y a c t i v i d a d e s q u e h a c e n p a r t e d e l p r e s e n t e c o n t r a t o e n p r i m e r l u g a r 
d e n t r o d e l o s términos f i j a d o s p o r l a Secretaría d e D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d . 
y e n t o d o c a s o s i n e x c e d e r l o s e s t a b l e c i d o s e n e l o r d e n a m i e n t o jurídico, d e i g u a l m a n e r a , a 
m a n t e n e r a c t u a l i z a d o e l r e g i s t r o e n l o s s i s t e m a s d e información d e l a S e c r e t a r i a d e 
D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d e n t i e m p o r e a l , c u a n d o a e l l o h u b i e r e l u g a r . L ) E l 
C O N T R A T I S T A s e c o m p r o m e t e a n t e s d e i n i c i a r l a ejecución d e l c o n t r a t o , e s t a r a f i l i a d o a l 
S i s t e m a G e n e r a l d e R i e s g o s L a b o r a l e s d e c o n f o r m i d a d c o n l o señalado e n e l a r t i c u l o 2 d e 
l a L e y 1 5 6 2 d e 2 0 1 2 y s u s n o r m a s r e g l a m e n t a r i a s . M ) E l C O N T R A T I S T A será r e s p o n s a b l e 
a n t e l a s a u t o r i d a d e s c o m p e t e n t e s p o r l o s a c t o s u o m i s i o n e s e n e l e j e r c i c i o d e l a s 
a c t i v i d a d e s q u e d e s a r r o l l e e n v i r t u d d e l p r e s e n t e c o n t r a t o , c u a n d o c o n e l l o s c a u s e p e r j u i c i o 

Pagina 2 da S 



Departamento del Valle del 
Canea c o o i g o F u - w i y - R Z - z e 

CERTIFICACIÓN 
C O N T R A T O PRESTACIÓN D E 

| Versión; 01 

Gobernación 
M i l X9039<J029-5 

S E R V I C I O S Y 
MÍNIMA C U A N T Í A 

Focha de aprobación. 15/08/2018 

Página 3 d e 5 

a l a Administración o a t e r c e r o s . I g u a l m e n t e será r e s p o n s a b l e e n l o s términos d e l a r t i c u l o 
5 2 d e l a l e y 8 0 d e 1 9 9 3 y demás n o r m a s r e g l a m e n t a r i a s y c o n c o r d a n t e s . N ) E n e l e v e n t o 
e n q u e E L C O N T R A T I S T A a l m o m e n t o d e s u s c r i b i r e l p r e s e n t e c o n t r a t o p e r t e n e z c a a l 
régimen t r i b u t a r i o s i m p l i f i c a d o y d u r a n t e l a v i g e n c i a d e l m i s m o a d q u i e r a l a obl igación d e 
i n s c r i b i r s e e n e l régimen común, s e c o m p r o m e t e a r e a l i z a r c a m b i o d e régimen a n t e l a D I A N 
d e n t r o d e l o s términos q u e o t o r g a l a l e y y a r e p o r t a r d i c h a si tuación a l a S e c r e t a r i a d e 
D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d p a r a l o c u a l aportará e l R U T a c t u a l i z a d o y e f e c t u a r 
e l r e g i s t r o e n e l S I G E P , l o a n t e r i o r d e c o n f o r m i d a d c o n e l l i t e r a l c d e i a r t i c u l o 4 3 7 y l o s 
artículos 4 9 9 y 5 0 8 - 2 d e l E s t a t u t o T r i b u t a r i o . O ) E l C O N T R A T I S T A s e c o m p r o m e t e a 
m a n t e n e r a c t u a l i z a d o s t o d o s s u s d o c u m e n t o s e n l a E n t i a a d , e s p e c i a l m e n t e e l R U T . P ) 
V e l a r p o r e l b u e n u s o d e l o s b i e n e s e n t r e g a d o s p o r e i s u p e r v i s o r o l a S e c r e t a r i a d e 
D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d p a r a r e a l i z a r s u s a c t i v i d a d e s y d e v o l v e r l o s e n b u e n 
e s t a d o a n t e s d e l p a g o d e l a últ ima c u o t a p a c t a d a e n e l p r e s e n t e c o n t r a t o . Q ) C u m p l i r c o n 
l a s o b l i g a c i o n e s c o n t e n i d a s e n e l artículo 1 8 d e l D e c r e t o 0 7 2 3 d e l 1 5 d e A b r i l d e 2 0 1 3 
r e f e r e n t e a l e x a m e n médico o c u p a c i o n a l , c u a n d o a e l l o h a y a l u g a r , e l c u a l s e deberá 
p r a c t i c a r a p a r t i r d e l p e r f e c c i o n a m . e n t o d e l p r e s e n t e c o n i r a t o y e n t r e g a r e l c e r t i f i c a d o 
r e s p e c t i v o q u e a c r e d i t e d i c h o e x a m e n a i s u p e r v i s o r d e ! m i s m o . R ) M a n e j a r y c u m p l i r l a s 
polít icas d e Gestión D o c u m e n t a l y v e n t a n i l l a Única. S ) R e p o r t a r a E L C O N T R A T A N T E e l 
número d e c u e n t a b a n c a d a d e a h o r r o c c o r r i e n t e , d e n d e s e l e h a d e c o n s i g n a r e l p a g o d e 
h o n o r a r i o s d e r i v a d o s d e l a ejecución d e ! p r e s e n t e c o n t r a t o . T ) R e g i s t r a r l a información d e 
s u h o j a d e v i d a e n e l S i s t e m a d e Intormación y Gest ión d e ! E m p l e o Público - S I G E P , e n 
c u m p l i m i e n t o c o n l o p r e v i s t o e n e l a r t i c u l o 2 2 7 d e l D e c r e t o 0 1 9 d e 2 0 1 2 , c u a n d o n o s e a 
p o s i b l e e l r e g i s t r o d e l a información, p o r f a l l a s e n e l S I G E P . s e di l igenciará e l f o r m a t o único 
d e h o j a d e v i d a , y u n a v e z r e s t a b l e c i d o e l S i s t e m a , s e procederá a r e g i s t r a r l a información 
e n e l m i s m o . U ) P r e s t a r s u s s e r v i c i o s e n p r o d e l a s e g u r i d a d d e l a información y l o s 
r e c u r s o s informáticos d e l a o r g a n i z a d o r . . V ) T o d a información o f o r m a t o s g e n e r a d o s p o r E L 
C O N T R A T I S T A s o n p r o p i e d a d d e l D e p a r t a m e n t o d e l V a l l e d e l C a u c a . 

1 ) G e s t i o n a r l a s a c c i o n e s r e q u e r i d a s p a r a a l c u m p l i m i e n t o d e l o s l i n e a m i e n t o s 
estratégicos, o b j e t i v o s y m e t a s e s t a o l e c i d o s p o r l a S e c r e t a r i a d e D e s a r r o l l o Económico 
y C o m p e t i t i v i d a d S E D E C según l a planeación p a r a ¡os p r o g r a m a s d e e m p r e n d i m i e n t o . 

Esta documento es propiedad de la Administración Central del Departcmento del Valla del Cauca. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio sin previa autorización de ,a seflora GcternaJora 

Act iv idades Específ icas: 
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2 ) P l a n t e a r , g e s t i o n a r y h a c e r s e g u i m i e n t o a l p l a n d e acción i n d i v i d u a l f o r m u l a d o c o n 
b a s e e n l o s l i n e a m i e n t o s e n t r e g a d o s p o r l a Secretaría d e D e s a r r o l l o Económico y 
C o m p e t i t i v i d a d S E D E C , según l a planeación, p a r a l o s p r o g r a m a s d e E m p r e n d i m i e n t o . 
3 ) R e g i s t r a r d e m a n e r a c o n f i a b l e , o p o r t u n a y c o n c a l i d a d l a información r e f e r e n t e a l 
d e s a r r o l l o d e s u s s e r v i c i o s e n l a s p l a t a f o r m a s tecnológicas d e l a E n t i d a d , d e m a n e r a 
c o h e r e n t e c o n l a s e v i d e n c i a s d e prestación d e l s e r v i c i o . 
4 ) A s i s t i r y p a r t i c i p a r e n l o s f o r o s , s e m i n a r i o s , c a p a c i t a c i o n e s , c u r s o s v i r t u a l e s , comités 
d e t r a b a j o , r e u n i o n e s y c u a l q u i e r o t r o t i p o d e e v e n t o a l q u e s e a c o n v o c a d o p o r e l 
S e c r e t a r i o d e D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d , o p o r s o l i c i t u d d e l o s 
S u b s e c r e t a r i o s d e l D e s p a c h o d e l a S E D E C . 
5 ) O r i e n t a r a l o s e m p r e n d e d o r e s e n l a s d i f e r e n t e s e t a p a s e s t a b l e c i d a s p a r a l a creación 
d e e m p r e s a s t a l e s c o m o ideación y val idación t e m p r a n a , p i t c h y formulación d e p l a n e s 
d e n e g o c i o , c o n r e c u r s o s d e l F o n d o V a l l e ! N N y / o o t r a s f u e n t e s d e f inanciación. 
6) R e a l i z a r acompañamiento y s e g u i m i e n t o , e n l a p u e s t a e n m a r c h a d e l a s e m p r e s a s 
c r e a d a s c o n r e c u r s o s d e l F o n d o V a l l e I N N u o t r a s f u e n t e s d e f inanciación, r e a l i z a n d o 
v i s i t a s p r o g r a m a d a s a l a s i n s t a l a c i o n e s d e l a s e m p r e s a s y asesorías e n l o s c e n t r o s 
V a l l e I N N d e l a S e c r e t a r i a d e D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d S E D E C . 
7) O r i e n t a r a l o s C l i e n t e s d e l o s C e n t r o s V a l l e I N N q u e l o r e q u i e r a n e n s u s p r o c e s o s d e 
F o r t a l e c i m i e n t o E m p r e s a r i a l d e a c u e r d o a l o s l i n e a m i e n t o s f i j a d o s p o r l a e n t i d a d . 
8 ) C u m p l i r c o n l a s a c t i v i d a d e s p l a n i f i c a d a s c o n l o s e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s e n 
l o s t i e m p o s y c o n d i c i o n e s e s t i p u l a d a s 
9 ) D e t e r m i n a r l a s n e c e s i d a d e s d e formación d e l o s e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s y 
a p o y a r e l f o r t a l e c e c i m i e n t o d e s u s c o m p e t e n c i a s . 
1 0 ) C o l a b o r a r e n e l d e s a r r o l l o d e c o m p e t e n c i a s d e e m p r e n d i m i e n t o d e n t r o d e l o s 
p r o c e s o s d e capacitación d e l a E n t i d a d ( S E D E C ) , l a s c u a l e s podrán s e r e n a s o c i o c o n 
o t r a s e n t i d a d e s d e formación d e l D e p a r t a m e n t o . 
1 1 ) C u m p l i r c o n l o e s t a b l e c i d o e n l o s p r o c e s o s y p r o c e d i m i e n t o s d e l M I P G y S G C d e l a 
S E D E C 
1 2 ) I d e n t i f i c a r y p r o m o v e r e l u s o d e l a s d i f e r e n t e s f u e n t e s d e f inanciación p a r a l a 
creación d e e m p r e s a s . 
1 3 ) A p o y a r l o s p r o c e s o s a d m i n i s t r a t i v o s d e l o s c e n t r o s V a l l e I N N y l a Secretaría d e 
D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d S E D E C r e l a c i o n a d o s c o n l a s e v i d e n c i a s d e s u s 
s e r v i c i o s p r e s t a d o s , i n h e r e n t e s a l a s a c t i v i d a d e s d e s u p e r f i l y a l a n a t u r a l e z a d e l o s 
s e r v i c i o s c o n t r a t a d o s . 
1 4 ) E n t r e g a r o p o r t u n a m e n t e l o s i n f o r m e s m e n s u a l e s y c a d a v e z q u e s e a n r e q u e r i d o 
1 5 ) R e s p e t a r l o s parámetros d e H a b e a s D a t a d e t e r m i n a d o p a r a c a d a u n o d e l o s 
p r o g r a m a s d e s a r r o l l a d o s e n l o s C e n t r o s V a l l e I N N o l a S e c r e t a r i a d e 
1 6 . D e s a r r o l l o Económico y C o m p e t i t i v i d a d S E D E C 
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Santiago de Cali,  Mayo 18 de 2018 

 

A QUIEN INTERESE 

 

El señor Mauricio Muñoz Valderrama identificado con la cédula de ciudadanía número 

1.130.601.600 de Cali, trabajó en DISTRICOL NIT. 805021435-0, desde el 15 de Enero de 2014 

hasta el 18 de Mayo de 2018, como COORDINADOR COMERCIAL  haciendo  funciones como 

Formulación de planes de negocio, rendimientos de las diferentes canales de distribución y 

comercialización, rentabilidad de productos Premium, medianos y bajos pero de mucha rotación, 

mejorar procesos internos, aumentar la eficiencia en varios campos de la productividad. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

__________________________ 

SUBJEFE DIRECTO 

INGENIERO CARLOS MORA 

CEL. 322 536 22 94 

EMAIL: carlosmora@districol.com 
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S E N A 

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Q u e e l ( l a ) señor(a) MAURICIO MUÑOZ VALDERRAMA, i d e n t i f i c a d o ( a ) c o n cédula d e ciudadanía 
N o . 1.130.601.600 d e Cali, celebró c o n EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e l ( l o s ) 
s i g u i e n t e ( s ) c o n t r a t o ( s ) d e prestación d e s e r v i c i o s p e r s o n a l e s r e g u l a d o s p o r l a L e y 8 0 d e 1 9 9 3 
( E s t a t u t o G e n e r a l d e Contratación d e l a Administración Pública), m o d i f i c a d a p o r l a L e y 1 1 5 0 d e 2 0 0 7 , 
D e c r e t o 1 0 8 2 d e 2 0 1 5 y s u s demás d e c r e t o s o n o r m a s r e g l a m e n t a r i a s , c o m o s e d e s c r i b e a 
continuación: 

1. Número y F e c h a d e l C o n t r a t o : 0 0 2 4 1 2 d e l 2 1 d e j u n i o d e 2 0 1 8 . 

O b j e t o : P r e s t a r s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s d e a p o y o a l o s u s u a r i o s d e l a s u n i d a d e s d e e m p r e n d i m i e n t o , 
d e a c u e r d o l o s l i n e a m i e n t o s d e l a Coordinación N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o y a l o d e t e r m i n a d o p o r 
e l Líder R e g i o n a l d e R e d S E N - S B D C , a s i c o m o e n e l c u m p l i m i e n t o d e l a s m e t a s e i n d i c a d o r e s 
a s i g n a d o s . 

P l a z o : S e i s ( 0 6 ) m e s e s y S e i s ( 0 6 ) días, c o n t a d o s a p a r t i r d e l a f e c h a d e i n i c i o d e l c o n t r a t o s i n e x c e d e r 
e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 8 . 

F e c h a d e I n i c i o d e Ejecución: V e i n t i c i n c o ( 2 5 ) d e j u n i o d e 2 0 1 8 . 

F e c h a d e Terminación d e C o n t r a t o : T r e i n t a y U n o ( 3 1 ) d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 8 . 

Término d e ejecución: S e i s ( 0 6 ) m e s e s y S e i s ( 0 6 ) días. 

O b l i g a c i o n e s E s p e c i f i c a s d e l C o n t r a t o : 

1 . G e s t i o n a r l a s a c c i o n e s r e q u e r i d a s p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e l o s L i n e a m i e n t o s Estratégicos, o b j e t i v o s 
y m e t a s e s t a b l e c i d o s p o r l a Coordinación N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o , líder r e g i o n a l d e R e d S B D C , 
G e s t o r líder d e c e n t r o p a r a l o s p r o g r a m a s d e E m p r e n d i m i e n t o , e n e l C e n t r o d e Formación. 2 . Diseñar, 
g e s t i o n a r y h a c e r s e g u i m i e n t o a l p l a n d e Acción f o r m u l a d o c o n b a s e e n l o s L i n e a m i e n t o s e n t r e g a d o s 
p o r e l g e s t o r líder d e c e n t r o , líder r e g i o n a l d e R e d S B D C y l a Coordinación N a c i o n a l d e 
E m p r e n d i m i e n t o . 3 . C u m p l i r l a s m e t a s a s i g n a d a s e s t a b l e c i e n d o l a s a c c i o n e s r e q u e r i d a s p a r a l o g r a r 
s u c u m p l i m i e n t o . 4 . V e l a r p o r l a c o n f i a b i l i d a d , o p o r t u n i d a d y c a l i d a d d e l a información r e g i s t r a d a e n 
l a s d i f e r e n t e s p l a t a f o r m a s tecnológicas d e i a E n t i d a d y d e l o s i n f o r m e s p r e s e n t a d o s . 5 . P a r t i c i p a r e n 
e v e n t o s d e divulgación y sensibilización p a r a e l f o m e n t o d e l a c u l t u r a d e l e m p r e n d i m i e n t o a t e n d i e n d o 
l o s l i n e a m i e n t o s e s t a b l e c i d o s . 6 . A s e s o r a r a l o s e m p r e n d e d o r e s e n l a s d i f e r e n t e s e t a p a s e s t a b l e c i d a s 
p a r a l a creación d e e m p r e s a s , c o n r e c u r s o s d e l F o n d o E m p r e n d e r y / o o t r a s f u e n t e s d e financiación. 
7 . R e a l i z a r acompañamiento y s e g u i m i e n t o , e n l a p u e s t a e n m a r c h a d e l a s e m p r e s a s c r e a d a s c o n 
r e c u r s o s d e l F o n d o E m p r e n d e r u o t r a s f u e n t e s d e financiación, r e a l i z a n d o v i s i t a s p r o g r a m a d a s a l a s 
i n s t a l a c i o n e s d e l a s e m p r e s a s y asesorías e n l o s c e n t r o s S E N A — S B D C . 8 . A s e s o r a r a l o s C l i e n t e s 
d e c e n t r o S E N A - S B D C q u e l o r e q u i e r a n e n s u s p r o c e s o s d e F o r t a l e c i m i e n t o E m p r e s a r i a l d e a c u e r d o 
a l o s l i n e a m i e n t o s f i j a d o s p o r la e n t i d a d . 9 . C u m p l i r c o n l a s a c t i v i d a d e s p l a n i f i c a d a s c o n l o s 
e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s e n l o s t i e m p o s y c o n d i c i o n e s e s t i p u l a d a s . 1 0 . D i a g n o s t i c a r l a s 
n e c e s i d a d e s d e formación d e l o s e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s y r e a l i z a r s e s i o n e s d e 
e n t r e n a m i e n t o p a r a f o r t a l e c e r s u s c o m p e t e n c i a s . 1 1 . C o l a b o r a r e n e l d e s a r r o l l o d e c o m p e t e n c i a s d e 
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S E I M A 

e m p r e n d i m i e n t o d e n t r o d e l o s p r o c e s o s f o r m a t i v o s d e l a E n t i d a d e n a s o c i o c o n l a dirección d e 
formación p r o f e s i o n a l e n c a d a r e g i o n a l y c e n t r o s d e formación. 1 2 . A s i s t i r y p a r t i c i p a r e n l o s f o r o s , 
s e m i n a r i o s , c a p a c i t a c i o n e s , c u r s o s v i r t u a l e s , comités d e t r a b a j o , r e u n i o n e s y c u a l q u i e r o t r o t i p o d e 
e v e n t o a l q u e s e a c o n v o c a d o p o r e l Líder r e g i o n a l d e R e d S B D C . 1 3 . P r o g r a m a r y p a r t i c i p a r e v e n t o s 
d e divulgación y r u e d a s d e n e g o c i o d e l c e n t r o o l a r e g i o n a l 1 4 . R e a l i z a r e l r e g i s t r o v e r a z y o p o r t u n o 
d e l a s a c t i v i d a d e s r e a l i z a d a s e n l a s p l a t a f o r m a s d e l a e n t i d a d , g a r a n t i z a n d o l a c a l i d a d d e l a 
información r e p o r t a d a 1 5 . C u m p l i r c o n l o e s t a b l e c i d o e n l o s p r o c e s o s y p r o c e d i m i e n t o s d e l S i s t e m a 
I n t e g r a d o d e Gestión y A u t o c o n t r o l ( S I G A ) . 1 6 . P r o m o v e r l a difusión y utilización d e l a s d i f e r e n t e s 
f u e n t e s d e financiación p a r a l a creación d e e m p r e s a s . 1 7 . A p o y a r e n l o s p r o c e s o s a d m i n i s t r a t i v o s q u e 
r e q u i e r a e l g e s t o r líder d e c e n t r o e l líder r e g i o n a l d e R e d p a r a l a c o r r e c t a ejecución s u s p r o g r a m a s d e 
e m p r e n d i m i e n t o . 1 8 . E n t r e g a r o p o r t u n a m e n t e l o s i n f o r m e s m e n s u a l e s y c a d a v e z q u e s e a n 
r e q u e r i d o s . 1 9 . R e s p e t a r l o s parámetros d o H a b o a s D a t a d e t e r m i n a d o p a r a c a d a u n o d e l o s 
p r o g r a m a s d e s a r r o l l a d o s p o r l a U n i d a d d e E m p r e n d i m i e n t o . 2 0 . E l c o n t r a t i s t a s e c o m p r o m e t e b a j o 
s u s p r o p i o s m e d i o s a c u m p l i r p a r a l a v i g e n c i a 2 0 1 8 o e n e l t i e m p o d e l c o n t r a t o , c o n l a s m e t a s 
a s i g n a d a s y l i n e a m i e n t o s e s t a b l e c i d o s p o r l a Coordinac'ón N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o . e n 
c u m p l i m i e n t o d e l o s o b j e t i v o s y líneas m i s i o n a l e s d e l p r o g r a m a . E s t a s m e t a s serán d i s t r i b u i d a s p o r e l 
g e s t o r líder d e c e n t r o y / o líder d e R e d , a s i m i s m o será v e r i f i c a d a s u ejecución m e n s u a l p o r p a r t e d e l 
s u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o . 2 1 . E n g e n e r a l , d e s a r r o l l a r t o d a s a q u e l l a s a c t i v i d a d e s i n h e r e n t e s a l c o n t r a t o 
y n e c e s a r i a s p a r a l a c o r r e c t a ejecución d e l o b j e t o m i s m o 

Valor: E l v a l o r d e l c o n t r a t o p a r a t o d o s l o s e f e c t o s l e g a l e s y f i s c a l e s , e s ( o f u e ) máximo d e V e i n t i c u a t r o 
M i l l o n e s D o s c i e n t o s S e s e n t a y S e i s M i l O c h o c i e n t o s P e s o s M / c t e . ( $ 2 4 . 2 6 6 . 8 0 0 , 0 0 ) . 

S e e x p i d e a s o l i c i t u d d e l i n t e r e s a d o ( a ) , d e a c u e r d o c o n l a información r e g i s t r a d a e n e l s i s t e m a O N 
B A S E d e l S E N A , a l o s 3 1 días d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 8 . 
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S E N A 

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR 

Q u e e l ( l a ) señor(a) MAURICIO MUÑOZ VALDERRAMA, i d e n t i f i c a d o ( a ) c o n cédula d e ciudadanía 
N o 1.130.601.600 d e Cali, ceiebró c c n EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e l ( l o s ) 
s i g u i e n t e ( s ) c o n t r a t o ( s ) d e prestación d e s e r v i c i o s p e r s o n a l e s r e g u l a d o s p o r l a L e y 8 0 d e 1 9 9 3 
( E s t a t u t o G e n e r a l d e Contratación d e l a Administración Pública), m o d i f i c a d a p o r l a L e y 1 1 5 0 d e 2 0 0 7 , 
D e c r e t o 1 0 8 2 d e 2 0 1 5 y s u s demás d e c r e t o s o n o r m a s r e g l a m e n t a r i a s , c o m o s e d e s c r i b e a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 0 0 1 4 4 2 d e l 1 d e F e b r e r o d e 2 0 1 9 . 

Objeto: p r e s t a r l o s s e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s d e a p o y o a l o s u s u a r i o s d e l o s c e n t r o s d e d e s a r r o l l o 
e m p r e s a r i a l , d e a c u e r d o a l o s l i n e a m i e n t o s d e l a coordinación n a c i o n a l d e e m p r e n d i m i e n t o y a l o 
d e t e r m i n a d o p o r e l líder r e g i o n a l d e R e d S E N A - S B D C , así c o m o e l c u m p l i m i e n t o d e l a s m e t a s e 
i n d i c a d o r e s a s i g n a d o s . 

Plazo: D i e z ( 1 0 ) m e s e s y Q u i n c e ( 1 5 ) días, c o n t a d o s a p a r t i r d e l a f e c h a d e i n i c i o d e l c o n t r a t o s i n 
e x c e d e r e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 . 

Fecha de Inicio de Ejecución: Q u i n c e ( 1 5 ) d e f e b r e r o d e 2 0 1 9 . 

Fecha de Terminación de Contrato: T r e i n t a y U n o ( 3 1 ) d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 . 

Término de ejecución: D i e z ( 1 0 ) m e s e s y Q u i n c e ( 1 5 ) d i a s . 

Obligaciones Específicas: 

1 . G e s t i o n a r l a s a c c i o n e s r e q u e r i d a s p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e l o s L i n e a m i e n t o s Estratégicos, o b j e t i v o s 
y m e t a s e s t a b l e c i d o s p o r l a Coordinación N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o , según l a planeación r e g i o n a l 
y d e l C e n t r o d e D e s a r r o l l o E m p r e s a r i a l , p a r a l o s p r o g r a m a s d e E m p r e n d i m i e n t o . 2 . Diseñar, g e s t i o n a r 
y h a c e r s e g u i m i e n t o a l p i a n d e Acción i n d i v i d u a l f o r m u l a d o c o n b a s e e n l o s L i n e a m i e n t o s e s t a b l e c i d o s 
p o r l a Coordinación N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o , según l a planeación r e g i o n a l y d e l C e n t r o d e 
D e s a r r o l l o E m p r e s a r i a l , p a r a l o s p r o g r a m a s d e E m p r e n d i m i e n t o . 3 . C u m p l i r l a s m e t a s a s i g n a d a s 
e s t a b l e c i e n d o l a s a c c i o n e s r e q u e r i d a s p a r a l o g r a r s u c u m p l i m i e n t o . 4 . R e g i s t r a r d e m a n e r a c o n f i a b l e , 
o p o r t u n a y c o n c a l i d a d l a información r e f e r e n t e a l d e s a r r o l l o d e s u s s e r v i c i o s e n l a s p l a t a f o r m a s 
tecnológicas d e l a E n t i d a d , d e m a n e r a c o h e r e n t e c o n l a s e v i d e n c i a s d e prestación d e l s e r v i c i o . 5 . 
P a r t i c i p a r e n e v e n t o s d e divulgación y sensibilización p a r a e l f o m e n t o d e l a c u l t u r a d e l e m p r e n d i m i e n t o 
a t e n d i e n d o l o s l i n e a m i e n t o s e s t a b i e c i d o s . 6 . A s e s o r a r a l o s E m p r e n d e d o r e s e n l a s d i f e r e n t e s e t a p a s 
e s t a b l e c i d a s p a r a l a creación d e e m p r e s a s t a l e s c o m o ideación y validación t e m p r a n a , p i t c h y 
formulación d e p l a n e s d e n e g o c i o , c c n r e c u r s o s d e l F o n d o E m p r e n d e r y / o o t r a s f u e n t e s d e 
financiación. 7 . R e a l i z a r acompañamiento y s e g u i m i e n t o , e n l a p u e s t a e n m a r c h a d e l a s e m p r e s a s 
c r e a d a s c o n r e c u r s o s d e l F o n d o E m p r e n d e r u o t r a s f u e n t e s d e financiación, r e a l i z a n d o v i s i t a s 
p r o g r a m a d a s a l a s i n s t a l a c i o n e s d e l a s e m p r e s a s y asesorías e n l o s C e n t r o s d e D e s a r r o l l o 
E m p r e s a r i a l S E N A . 8 A s e s o r a r a l o s C l i e n t e s d e l C e n t r o d e D e s a r r o l l o E m p r e s a r i a l S E N A q u e l o 
r e q u i e r a n e n s u s p r o c e s o s d e F o r t a l e c i m i e n t o E m p r e s a r i a l d e a c u e r d o a l o s l i n e a m i e n t o s f i j a d o s p o r 
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S E I M / V 

l a e n t i d a d . 9 . C u m p l i r c o n l a s a c t i v i d a d e s p l a n i f i c a d a s c o n l o s e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s e n l o s 
t i e m p o s y c o n d i c i o n e s e s t i p u l a d a s 1 0 . D i a g n o s t i c a r l a s n e c e s i d a d e s d e formación d e l o s 
e m p r e n d e d o r e s y / o e m p r e s a r i o s y r e a l i z a r s e s i o n e s d e e n t r e n a m i e n t o p a r a f o r t a l e c e r s u s 
c o m p e t e n c i a s . 1 1 . C o l a b o r a r e n e l d e s a r r o l l o d e c o m p e t e n c i a s d e e m p r e n d i m i e n t o d e n t r o d e l o s 
p r o c e s o s f o r m a t i v o s d e l a E n t i d a d e n a s o c i o c o n l a dirección d e formación p r o f e s i o n a l e n c a d a 
r e g i o n a l y c e n t r o s d e formación. 1 2 . A s i s t i r y p a r t i c i p a r e n l o s f o r o s , s e m i n a r i o s , c a p a c i t a c i o n e s , c u r s o s 
v i r t u a l e s , comités d e t r a b a j o , r e u n i o n e s y c u a l q u i e r o t r o t i p o d e e v e n t o a l q u e s e a c o n v o c a d o p o r e l 
Líder r e g i o n a l d e R e d . 1 3 . P a r t i c i p a r e v e n t o s d e divulgación y r u e d a s d e n e g o c i o d e l c e n t r o o l a 
r e g i o n a l 1 4 . C u m p l i r c o n l o e s t a b l e c i d o e n l o s p r o c e s o s y p r o c e d i m i e n t o s d e l S i s t e m a I n t e g r a d o d e 
Gestión y A u t o c o n t r o l ( S I G A ) . 1 5 . I d e n t i f i c a r y p r o m o v e r e l u s o d e l a s d i f e r e n t e s f u e n t e s d e 
financiación p a r a l a creación d e e m p r e s a s . 1 6 . A p o y a r l o s p r o c e s o s a d m i n i s t r a t i v o s d e l c e n t r o y l a 
r e g i o n a l r e l a c i o n a d o s c o n l a s e v i d e n c i a s d e s u s s e r v i c i o s p r e s t a d o s , i n h e r e n t e s a l a s a c t i v i d a d e s d e 
s u p e r f i l . 1 7 . E n t r e g a r o p o r t u n a m e n t e l o s i n f o r m e s m e n s u a l e s y c a d a v e z q u e s e a n r e q u e r i d o s . 1 8 . 
R e s p e t a r l o s parámetros d e H a b e a s D a t a d e t e r m i n a d o p a r a c a d a u n o d e l o s p r o g r a m a s d e l C e n t r o 
d e D e s a r r o l l o E m p r e s a r i a l - S E N A . 1 9 . E l c o n t r a t i s t a s e c o m p r o m e t e b a j o s u s p r o p i o s m e d i o s a 
c u m p l i r p a r a l a v i g e n c i a 2 0 1 9 o e n e l t i e m p o d e l c o n t r a t o , c o n l a s m e t a s a s i g n a d a s y l i n e a m i e n t o s 
e s t a b l e c i d o s p o r l a Coordinación N a c i o n a l d e E m p r e n d i m i e n t o , e n c u m p l i m i e n t o d e l o s o b j e t i v o s y 
líneas m i s i o n a l e s d e l p r o g r a m a . E s t a s m e t a s serán d i s t r i b u i d a s p o r e l g e s t o r líder d e c e n t r o y / o líder 
d e R e d , así m i s m o será v e r i f i c a d a s u ejecución m e n s u a l p o r p a r t e d e l s u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o . 2 0 . E n 
g e n e r a l , d e s a r r o l l a r t o d a s a q u e l l a s a c t i v i d a d e s i n h e r e n t e s a l c o n t r a t o y n e c e s a r i a s p a r a l a c o r r e c t a 
ejecución d e l o b j e t o m i s m o . 

Valor: E l v a l o r d e l c o n t r a t o p a r a t o d o s l o s e f e c t o s l e g a l e s y f i s c a l e s , e s ( o f u e ) máximo d e C u a r e n t a 
y D o s M i l l o n e s T r e s c i e n t o s V e i n t i n u e v e M i l N o v e c i e n t o s D i e z P e s o s M / c t e . ( $ 4 2 . 3 2 9 . 9 1 0 , 0 0 ) . 

S e e x p i d e a s o l i c i t u d d e l i n t e r e s a d o ( a ) , d e a c u e r d o c o n l a información r e g i s t r a d a e n e l s i s t e m a O N 
B A S E d e l S E N A , a l o s 0 9 días d e E n e r o d e 2 0 2 0 . 
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